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i ; conducta |
: Mﬂge"' 5 el sefor Hemando Gonzalez Cafion presenta una C
ma:"o ef::ing::b correspondiente a otra persona mayor Al s:;
‘enfermeria para Impedir dicha acclon, el usuario reacct;ona e
e utilizando expresiones despectivas y amenazantes ac;na :
" sa realiza acercamiento con el acompafiamiento de la jele C€ |
a Noraida Mayorga Lara, al preguntar sobre los hechos el s;m'zr
“soy grosero” y sefiala que la culpable es Ia enfermera Se 1€
‘de mantener respeto hacia el personal y Sus compafieros,
\cla y el cumplimiento de las normas institucionales. Asimismo, se
“cumplimiento dietario, informando que, conforme & 105
n, no esta permitido compartir alimentos entre las personas
una cuenta con una dieta individual acorde con sus necesidades |

ixliar Emma Noraida Mayorga Lara sobre su derecho a reportar el
ral de la Nacion, por vulneracion en sus derechos, garantizando as|
n de su integndad,

Cargo/Rol Dependencia
Persona Comunidad de cuidado
mayor La Macarena

Auxiliar de Comunidad de cuidado
enfermeria La Macarena

Jefe de Eor"aunidad de cuidado
enfermeria | -2 V'acarena

Gerontologa | COMunidad de cuidado

" La Macarena
v ad’_ } , Responsable Fecha limite
" frente al personal
Ir las normas
nadas con el manejo de Persona mayor Segln necesidad

v Mea’

N los seguimientos e intervenciones
Iz mayor y Reportar nuevos Equipo ; .
dios que alteren [a convivencia para latoma | interdisciplinario | Sc9Un Necesidad




